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Das Mitarbeitenden-Sponsoring unterstützt Mitarbeitende, die sich in Sport, Kultur oder sozialen Projekten 
engagieren, und macht ihren Einsatz sichtbar.
Wir sagen damit «Merci», stärken Identifikation und Kultur und sorgen dafür, dass Unterstützungsentscheide 
fair, transparent und markenkonform getroffen werden.
Das Jahresbudget für Mitarbeitenden-Sponsoring beträgt CHF 5’000.–. Die Vergabe erfolgt gemäss 
Entscheidungsmatrix und nach dem Prinzip first come, first served innerhalb des laufenden Jahres.

Grundlage
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 Mitarbeitende in ihrem privaten oder 
ehrenamtlichen Engagement punktuell zu 
unterstützen.

 Die Kultur und das Vertrauen der Mitarbeitenden 
in v.FISCHER INVESTAS zu stärken.

 Eine Art Merci an die Mitarbeitenden
 Die Marke v.FISCHER INVESTAS angemessen 

zu positionieren, ohne kommerzielle 
Sponsoringlogiken zu übernehmen.

 Mitarbeitenden-Sponsoring die zu unseren 
Richterlichen und Werten passen.

Sponsoring Prinzipien

 Vereine, Projekte oder Anlässe, in denen 
Mitarbeitende aktiv mitwirkt (z. B. Trainer:in, 
Vorstandsmitglied, Musiker:in, Helfer:in, 
Funktionär:in).

 Beiträge für soziale, kulturelle oder sportliche 
Aktivitäten (z. B. Sportteams, Anlässe, 
Vereinsfeste, Benefizanlässe etc).

 Keine Unterstützung von politischen oder 
polarisierenden Engagements – entsprechend 
den Konzernkriterien (Must-Kriterien: Seriosität).

Das Mitarbeitenden-Sponsoring dient dazu: Das Mitarbeitenden-Sponsoring umfasst:
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 Mitarbeitende füllen das Antragsformular „Mitarbeitenden-Sponsoring“ im Intranet aus.
 Marketing prüft den Antrag anhand der Entscheidungsmatrix (Rolle, Wertefit, Impact, Seriosität, 

Sichtbarkeit, Betriebszugehörigkeit, Budget).
 Bei Beiträgen > CHF 300.– wird die/der Vorgesetzte informiert.
 Spezialfälle / Beiträge > CHF 1’000.– wird die/der Vorgesetzte miteinbezogen.

Antrags-Prozess
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Entscheidungskriterien MA-Sponsoring
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Kriterium Frage Punkte (0-3) Total

1. Rolle & Engagement Ist die/der Mitarbeitende aktiv engagiert (Spieler:in, Vorstand, Trainer:in, Organisation) oder nur passiv? 0-3

2. Werte- und Kulturfit Passt das Engagement zu unseren Werten (integer, persönlich, ganzheitlich, langfristig) und stärkt die 
Kultur?

0-3

3. Positiver Impact Leistet das Engagement einen Beitrag zu Nachwuchs, Inklusion, lokalem Gemeinwohl oder kulturellem 
Leben in der Region? 0-3

4. Seriosität Ist das Engagement unpolitisch, unkontrovers und verantwortungsvoll? 0-3

5. Sichtbarkeit & Gegenleistung Gibt es eine Gegenleistung (z.B. Logo Präsenz)? 0-3

6. Dauer der Betriebszugehörigkeit Seit wann arbeitet die/der Mitarbeitende bei v.FISCHER INVESTAS? (<2, 2-5, >5) 0-2

7. Budget Steht der gewünschte Betrag in einem vernünftigen Verhältnis zur Art des Engagements & zur Sichtbarkeit? 0-3

Skala für alle Kriterien:
 0 Punkte = gar nicht / irrelevant
 1 Punkt = schwach
 2 Punkte = ok / teilweise erfüllt
 3 Punkte = stark / ideal

Interpretation:
 0–9 Punkte → Keine Unterstützung

Entweder passt es nicht zu Werten / Seriosität oder es ist zu wenig 
wirkungsvoll.

 9–20 Punkte → Grundsätzlich unterstützbar 
Dann kommt Schritt 2: Betragsempfehlung.
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Das Jahresbudget für Mitarbeitenden-Sponsoring beträgt CHF 5’000.–. Pro Mitarbeitenden kann pro Jahr 
einen Maximalbetrag von CHF 1‘000.- beantragt werden.

Beträge
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Totalpunkte Interpretation Empfohlener Betrag (Richtwert)

0–9 Keine Unterstützung – passt nicht zu Werten/Seriosität oder zu wenig wirkungsvoll CHF 0.00

10–11 Grundsätzlich unterstützbar – kleiner Betrag CHF 100.00

12 Grundsätzlich unterstützbar – kleiner Betrag CHF 200.00

13 Grundsätzlich unterstützbar – kleiner Betrag CHF 300.00

14 Grundsätzlich unterstützbar – mittlerer Betrag CHF 400.00

15 Grundsätzlich unterstützbar – mittlerer Betrag CHF 500.00

16 Grundsätzlich unterstützbar – mittlerer Betrag CHF 600.00

17 Sehr gutes Engagement – hoher Betrag CHF 700.00

18 Sehr gutes Engagement – hoher Betrag CHF 800.00

19 Sehr gutes Engagement – hoher Betrag CHF 900.00

20 Sehr gutes Engagement – hoher Betrag CHF 1'000.00
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 Kurzvorstellung der unterstützten Projekte im 
Intranet (Rubrik: «Engagement unserer 
Mitarbeitenden»).

 Fokus auf Erfolgsgeschichten, Ehrenamt, 
regionalen Impact.

 Sichtbarkeit stärkt Verbundenheit und zeigt 
gelebte Werte («persönlich, integer, ganzheitlich, 
langfristig»).

 Kann an MA-Events präsentiert werden (Analog 
zu Mitarbeitenden-Informationen in internen 
Präsentationen).

Kommunikation der Engagements

 Keine Sichtbarkeit nötig
 Punktuell kann eine Logoplatzierung geprüft 

werden

Intern Extern
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1. Anfrage durch Mitarbeitende (Formular)
2. Prüfung Marketing (Marke, Werte, Region, Sichtbarkeit)
3. Bei Bedarf: Prüfung Vorgesetzte:r
4. Entscheid & Kommunikation
5. Erfassung im Sponsoring-Tracking
6. Intranet-Story (optional)

Prozess
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Herzlichen Dank für 
die Aufmerksamkeit!
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